POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 16/2017, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO N° 1617

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ADMISSAO AO CURSO DE HABILITACAO
DE OFICIAIS/CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA SEGURANCA
PUBLICA (CHO/CSTGSP), VAGAS PARA O QUADRO DE OFICIAIS
COMPLEMENTARES E DE OFICIAIS ESPECIALISTAS (CATEGORIAS DE
COMUNICACOES, MUSICO, MOTOMECANIZACAO, AUXILIAR DE SAUDE E
ARMEIRO) DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2018.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E A CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicbes regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolucdo n°® 4.452,
de 14/01/2016, tendo em vista a autorizacdo concedida pela Resolu¢cdo n°® 4.588, de
27/07/2017, tornam publica a abertura das inscricbes e estabelecem critérios para a
realizacdo do processo seletivo interno destinado a selecionar candidatos para o0 CURSO
DE HABILITAQAO DE OFICIAIS/CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO
DA SEGURANCA PUBLICA (CHO/CSTGSP), da PMMG, vagas para o quadro de
Oficiais Complementares e de Oficiais Especialistas (categorias de Comunicagoes,
Musico, Motomecanizacao, Auxiliar da Saude e Armeiro) para o ano de 2018, observadas
as disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto, bem como a Lei Estadual n® 5.301,
de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG) e suas
alteracles; Lei n° 22.415, de 16/12/2016 (Fixa o Efetivo da Policia Militar de Minas
Gerais); Resolucdo Conjunta n® 4.278 - PMMG/CBMMG, de 10/10/2013 (Dispbe sobre
pericias, licencas e dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na
Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas alteracdes;
Resolucédo n° 4.210 de 23/04/2012 (Aprova as Diretrizes da Educacéo da Policia Militar de
Minas Gerais e da outras providéncias - DEPM); Resolucdo n° 4.642, de 28/12/2017
(Dispbe sobre o Avaliacdo Fisica Militar — AFM, a ser aplicada aos candidatos dos
concursos e processos seletivos da Policia Militar); legislacdo complementar pertinente ao
assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste edital.

1 INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de
Recursos Humanos (DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS) da
PMMG.

1.2 O Curso de Habilitagdo de Oficiais/Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Seguranca Publica (CHO/CSTGSP) tem previsdo legal no 8 5° e § 8°, do art. 13, do
EMEMG. E destinado aos Subtenentes, aos primeiros Sargentos e aos segundos
Sargentos com, no minimo, 15 (quinze) anos e, no maximo, 24 (vinte e quatro) anos de
efetivo servico na Instituicdo Militar Estadual (IME), completados até a data da matricula
no curso, para o desempenho do cargo de Oficial, em atividades administrativas,
operacionais e de especialistas, e 0 exercicio de policia ostensiva e preservacdo da
ordem publica.



1.3 O CHO/CSTGSP funcionara na Escola de Formacéo de Oficiais (EFO) da Academia
de Policia Militar (APM), na rua Diabase, n°® 320, bairro Prado, Belo Horizonte/MG. Tera a
duracdo de um ano, com inicio previsto para julho/2018, em tempo integral, com regime
de dedicacdo exclusiva e atividades escolares extraclasse apds as 18hs, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

1.4 O ingresso do candidato habilitado dar-se-a na graduacdo de Aluno e, uma vez
concluido com aproveitamento o CHO/CSTGSP e satisfeitas as exigéncias legais, sera
promovido ao posto de 2° Tenente, com a antiguidade definida, segundo a ordem de
classificacdo no curso, podendo ser classificado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa para qualquer unidade da PMMG, em todo o Estado de Minas
Gerais, sujeitando-se as regras de movimentacdo previstas em legislacdo vigente na
Corporacgao, atualmente, a Lei n® 5.301/1969 e a Resolugao n° 4.123/2010.

1.5 A obtencdo do titulo de tecndlogo estd condicionada a realizacdo, com
aproveitamento, do Estagio Profissional Supervisionado (cumprimento da matriz curricular
para a promocao ao posto de 2° Tenente e do estagio na unidade em que for designado,
para fins de titulac&o).

1.6 O regime juridico dos militares estaduais é definido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, na Constituicao Estadual de 1989, e em legislagdes federal
e estadual especifica.

2 DAS CONDICOES GERAIS DE INGRESSO NO CARGO E INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

2.1 O ingresso no Quadro de Oficiais da PMMG, inclusive nos Complementares
(QOC/QOE) exige a observancia dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo de
Oficial da PMMG, por imposicao legal do EMEMG, conjuntamente com a DEPM e demais
normas aplicaveis. Sao requisitos legais para o militar ingressar no CHO/CSTGSP:

a) ser Subtenente, 1° Sargento ou 2° Sargento, do respectivo quadro para o qual se
inscrever, até a data de matricula, prevista no ANEXO “A” deste edital;

b) ter no minimo 15 (quinze) e no maximo 24 (vinte e quatro) anos de efetivo servico, até a
data de matricula;

c) nado ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada;

d) estar classificado, no minimo, no conceito B, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos;

e) estar aprovado na prova de conhecimentos do Treinamento Policial Basico (TPB), na
Prova Pratica com Arma de Fogo (PPCAF) e no Teste de Capacitacao Fisica (TCF);

f) ndo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneracao
(PAE);

g) nao ter sofrido sentenca condenatdria, da qual esteja cumprindo pena, ou aguardando
decisdo em instancia superior e nao podera estar indiciado em Inquérito Policial Militar
(IPM), salvo se houver declaragéo de agéo legitima;

h) possuir ensino médio completo ou equivalente;

i) preencher os requisitos para promog¢éao conforme artigo 203 do EMEMG.

2.2 Todos os requisitos previstos no subitem 2.1 deste edital seréo verificados e deveréo
ser comprovados na data da matricula para o curso.

2.3 A candidata que se encontrar em estado de gravidez, por ocasido da inscricdo e

durante as demais fases do certame, devido a incompatibilidade desse estado com os
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exercicios fisicos exigidos durante o processo seletivo, devera informar, por intermédio de
mensagem, via Painel Administrativo (Se¢do de Concursos CRS/CHO), a sua condicao
no ato de inscricdo ou quando detectada a situacdo e apresentar atestado meédico
autorizando a sua submissao ao TCF, sob pena de eliminacéo do certame.

2.3.1 A aprovacdo no certame ndo garante a gestante, a matricula no curso, mas tao
somente a reserva de vaga conforme previsto no subitem 7.9 e 7.10 deste edital.

2.3.2 O requisito referente a gravidez informado pela candidata no ato de inscricdo e
durante o certame serd verificado, também, no ato de matricula para fins de posse no
cargo pretendido.

2.4 Os militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Saude, de atividade
incluida no conjunto de servigcos de natureza policial militar e que mantenham capacidade
laborativa residual ndo fazem jus a condicbes especiais para 0 curso, nos termos do
paragrafo Unico do art. 191 do EMEMG.

3 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 As atribuicdes descritas para os cargos de 2° Tenente sdo decorrentes do previsto no
art. 144, 8§ 5° da ConstituicAo da Republica, de 1988; no art. 142 da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n° 667, de 02/07/1969, que organiza as
policias militares; na Lei Estadual n°® 6.624, de 18/07/1975, que aprovou a Organizacao
Bésica (LOB); na Lei Estadual n° 5.301, de 16/10/1969, que contém o Estatuto do
Militares do Estado de Minas Gerais; no Decreto Estadual n® 18.445, de 15/4/1977, que
regulamenta a LOB; e no Decreto Estadual n°® 11.636, de 29/01/1969, que aprovou 0
Regulamento Geral da PMMG.

3.2 Descricdo Sumaria das atribuices:

3.2.1 Aluno: exercer atividade estudantil, em regime de dedicagéo integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formacao, durante o periodo de duracéo do
CHO/CSTGSP, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola.

3.2.2 2° Tenente do QOC: promover a seguranca publica por meio de acbes e operacdes
policiais militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados.
Para tanto, a atuacdo do Tenente compreende as seguintes atribuicbes especificas,
dentre outras:

a) comandar Pelotao;

b) coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado;

C) assessorar 0 comando;

d) gerenciar recursos humanos e logisticos;

e) participar do planejamento de acdes e operacoes;

f) desenvolver processos e procedimentos administrativos;

g) atuar na coordenac¢édo da comunicacao social;

h) promover estudos técnicos e de capacitacéo profissional;

i) pautar suas acOes em preceitos éticos, técnicos e legais.

3.3 Atribuicdes especificas do 2° Tenente do QOE, obedecidas as peculiaridades de cada
especialidade:

a) assessorar o comando na sua area especifica;

b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitacao profissional;

e) pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais.

f) em circunstancias especiais ou extraordinarias podera ser aproveitado na atividade-fim
da Corporacao.



3.4 CondicOes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico,
de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho
gue pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios
diversos (diurno, noturno e em rodizio de turnos). Atuar em condi¢cdes de pressao e de
risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

3.5 Remuneracgéao e Jornada de trabalho:

3.5.1 A remuneracéo basica atual para o 2° Tenente da PMMG é de R$ 8.874,60 (oito mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos).

3.5.2 Apds a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela Lei
Complementar n® 127, de 02/07/2013 e pela Resolugcéo n° 4.285, de 10/12/2013 e suas
alteracoes.

3.5.3 Ao Aluno, por estar matriculado em curso, nao se aplica a carga horaria de trabalho
prevista no item 3.5.2, considerando que suas atividades tém natureza estritamente
curricular, de cunho pedagdgico e supervisionado, necessarias a formacéo e a assuncao
das futuras fung@es inerentes ao cargo de Oficial.

3.5.4 A jornada académica do Aluno, devidamente matriculado no CHO, nos termos da
Resolucdo n° 4.285/2013 e da Resolucdo n° 4.404/2015, sera definida pelas Diretrizes de
Educacéo de Policia Militar (DEPM), pelos Regulamentos da APM e da Escola, bem como
pela respectiva matriz curricular.

3.5.5 Inobstante os itens acima, considerando o art.15, da Lei n°® 5.301/1969, a qualquer
hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo o exigir, o policial militar
deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus superiores
hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

4 DAS VAGAS E VALIDADE

4.1 Seréao oferecidas 60 (sessenta) vagas, conforme apresentado no quadro abaixo:

Curso Vagas Unidade Executora
CHO QOC Masculino 50
CHO QOC Feminino 05
CHO QOE Comunicacdes 01
CHO QOE Musico 01 EFO
CHO QOE Motomecanizacéo 01 (Escola de Formagcéo de Oficiais)
CHO QOE Auxiliar de Saude 01
CHO QOE Armeiro 01
TOTAL 60

4.2 As vagas destinadas ao CHO/CSTGSP para o0 QOE nao possuem distincdo de sexo.

4.3 Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado no processo seletivo, dentro do
namero de vagas previstas no subitem 4.1, durante o prazo de validade e desde que
satisfaca os requisitos previstos neste edital, a matricula no CHO/CSTGSP.

4.3.1 Para as vagas do QOE, no caso de inexisténcia de candidatos aprovados em
guaisquer das especialidades, serdo aproveitados os candidatos aprovados fora das
vagas do QOC, por ordem de classificagdo, até que se complete o numero de alunos
previstos para o curso, nos termos deste edital.




4.4 O presente processo seletivo tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo, contados da data do resultado final/lhomologacao do
processo seletivo.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
qgue preenche ou preencherd todos os requisitos exigidos para o0 curso, previstos no item
2 e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
eliminacdo do processo seletivo em razdo da sua inscricdo, sem que preencha os
requisitos estipulados neste edital.

5.2 As inscricbes serdo feitas, somente via internet, através do site do CRS,
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no periodo estabelecido no cronograma de execucao
constante do ANEXO “A” deste edital, sendo que os requisitos para ingresso serao
aferidos, conforme previséo trazida especificamente no subitem 2.1.

5.2.1 No caso de prorrogacdo do periodo de inscricbes, novo prazo sera afixado nos
guadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na intranetpm e no site do
CRS.

5.3 Alinscricado via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscricoes, acessar o] site
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no link inscricdes on-line;

b) inserir o CPF no campo especifico e conferir os dados pessoais;

c) caso haja alguma incorrecdo, fechar o navegador sem finalizar a pré-inscricdo e
contactar a Secdo de Recursos Humanos da Unidade para alteracdo da informacdo no
Sistema Informatizado de Recursos Humanos — SIRH. Apés a efetivacdo da alteracdo
necessaria no SIRH, retomar os passos descritos nas alineas “a” e “b” para realizar a pré-
inscricao;

d) apos certificar-se da conformidade dos dados, confirmar a pré-inscricdo e retornar ao
ambiente de inscricbes on-line e clicar na opg¢ado “imprimir ficha de cadastro” para
certificar-se do registro da pré-inscricdo no Sistema de Concursos — SMAF,;

e) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacdo Estadual), para pagamento da
taxa de inscricao;

f) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, HSBC — Banco
Multiplo S.A, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Sicoob, ITAU, Mercantil do Brasil ou
SANTANDER. Podera ser pago também nos correspondentes bancarios: MAIS BRASIL,
BANCO POSTAL e CASAS LOTERICAS. O pagamento devera ser feito até o final do
expediente bancario do dia 01/02/2018 (a inscricdo via Internet somente sera efetivada
apos o pagamento da taxa);

g) no dia posterior ao pagamento do DAE, conferir no mesmo site, a efetivacdo da
inscricao, clicando na op¢ao “imprimir comprovante”.

5.4 Nao serao efetivadas inscricbes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa de
inscricdo apos a data estipulada na alinea “f” do subitem 5.3 deste edital.

5.5 Somente serdo efetivadas as inscri¢des cujo pagamento da taxa seja efetuado através
da guia do DAE disponibilizada pela administracdo do processo seletivo, no site do CRS,
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no link inscricdes on-line, que possui 0 competente
codigo de barras atinentes ao processo seletivo. Inscricdes cujo pagamento seja efetuado

através de quaisquer outras guias ndo serao consideradas.
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5.6 A PMMG néo se responsabiliza por inscricdes néo efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdao de dados ou de
congestionamento da rede, bem como por caso fortuito e for¢ca maior.

5.6.1 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
da administracdo do processo seletivo e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscri¢cdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricdes podera ser
prorrogado por prazo compativel ao da extensdo do problema verificado, de forma a evitar
eventuais prejuizos aos candidatos.

5.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal,
civil ou administrativamente, pelos dados lan¢ados.

5.8 Antes de efetivar sua inscricéo, o candidato devera conferir, minuciosamente, todos os
dados lancados, principalmente os de identificacdo, pois somente realizardo as provas,
exames e testes, os candidatos cujos dados constantes do documento de identidade
funcional apresentado coincidirem com os registrados no cadastro do CRS.

5.9 O candidato devera atentar, também, no momento da inscri¢cdo, para a marcagdo do
cbdigo correto do processo seletivo para o qual concorrera, conforme o quadro especifico,
pois serdo consideradas nulas as inscricdes realizadas para o quadro diverso daquele a
gue pertencer o candidato.

5.10 Durante todo o periodo de inscricdo, sera possibilitada ao candidato a retificacdo de
eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscri¢cbes, 0
sistema sera definitivamente fechado, arcando o candidato com as consequéncias
dispostas nos subitens 5.7 a 5.9 deste edital.

5.11 Os candidatos deverdo manter atualizados os dados junto a P/1 da Unidade,
considerando que o sistema busca alguns dados do SIRH para inscricéo.

5.12 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscricdo, ou ndo
preenchimento dos requisitos e condicbes previstos no subitem 2.1 deste edital,
implicardo na anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
administrativas cabiveis.

5.13 O valor da taxa de inscricdo é de R$173,00 (cento e setenta e trés reais) e nao
sera devolvido ao candidato, salvo se ocorrer cancelamento ou suspensao do processo
seletivo, nos termos da Lei Estadual n° 13.801, de 26/12/2000.

5.14 Nao serdo aceitas inscricdes provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que nao
atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.15 A inscricAo no presente processo seletivo implica na aceitacdo irrestrita das
condi¢cOes estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que 0 norteiam,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 DO PROCESSO SELETIVO E SUAS FASES

6.1 O processo seletivo consiste em 02 (duas) fases:

a) 12 FASE: Provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa);

b) 22 FASE: Avaliacdo Fisica Militar (AFM).

6.1.1 O processo seletivo se encerra com a publicacdo do resultado final e respectiva

homologacédo, com consequente convocagao para matricula.
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12 FASE - PROVAS DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA)

6.2 As provas (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas na data de 24/03/2018-Sé&bado,
com inicio previsto para as 08h30min.

6.2.1 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horéario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o
acesso a sala apoés este horério, salvo determinacéo da administracdo do certame.

6.2.2 O endereco exato onde as provas serdo aplicadas, em cada localidade, sera
divulgado no site do CRS, na data estabelecida no ANEXO “A”, cabendo ao candidato a
responsabilidade de conferir o local onde realizara sua prova.

6.2.3 Havendo localidade em que o nimero de inscritos seja de, até 03 (trés) candidatos,
o local de prova podera, de acordo com a conveniéncia administrativa, ser deslocado para
a cidade mais proxima, dentre as previstas para aplicacdo de prova.

6.2.4 O candidato que estiver em diligéncia oficial na mesma data da aplicacdo da prova,
podera fazé-la em qualquer localidade prevista para a sua realizacdo, mediante
comunicagdo formal ao CRS, até 15 dias corridos antes da data da prova, exceto as
situacbes imprevistas, ocorridas as vésperas das provas, as quais deverdo ser
comunicadas imediatamente ao CRS, via painel administrativo (Secdo de Concursos
CRS/CHO). A comissao de aplicacdo acusara o fato em ata, com as justificativas do
candidato.

6.2.5 Em caso de transferéncia para municipio distinto, apés efetivada a sua inscricéo,
caso o candidato queira que seja alterado seu local de prova, devera comunicar ao CRS
via Painel Administrativo (Secdo de Concursos CRS/CHO), até 15 dias corridos antes da
data da prova, detalhando em qual BGPM fora publicada sua transferéncia.

6.3 A PROVA OBJETIVA é de carater eliminatério e classificatorio, e constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas
de respostas, devendo ser marcada apenas 01 (uma) delas, no valor de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos, estando os conteddos assim
distribuidos:

Para o QOC:
a) Lingua portuguesa - 13 (treze) questodes.
b) Conhecimentos profissionais - 27 (vinte e sete) questdes.

Para o QOE:

a) Lingua portuguesa - 13 (treze) questdes.

b) Conhecimentos profissionais - 10 (dez) questdes.

c) Conhecimentos especificos da especialidade - 17 (dezessete) questdes.

6.4 O conteludo programatico, a ser avaliado na prova obijetiva, consta no ANEXO “F”
deste edital e sera cobrado devidamente atualizado até a data da publicacéo deste edital.

6.5 As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constard os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ocasionado pela administracéo do processo seletivo.

6.6 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova obijetiva,
sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma marcacéo,
consideradas nulas para o candidato.
6.6.1 As provas objetivas serdo corrigidas, através de leitora 6tica, ndo sendo prevista a
correcdo manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcagédo de sua
alternativa de resposta, conforme orientagoes contidas neste edital, na folha de respostas
e no caderno de provas. As questbes que forem marcadas de forma diversa e, por isto,
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nao reconhecidas pela leitora o6tica, ndo serdo computadas para o candidato, salvo em
caso de situacao provocada pela administracéo.

6.6.2 Havendo anulacdo pela administracdo de questdo da prova, 0os pontos a ela
atribuidos serdo revertidos para todos os candidatos, sendo, portanto, computados
apenas aos candidatos que tenham errado a referida questao.

6.7 A PROVA DISSERTATIVA (redacao) é de carater eliminatorio e consiste na redacao
de tema que sera fornecido no momento da prova. A redacdo devera conter, no maximo,
30 (trinta) linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte) palavras, tendo valor de 100 (cem)
pontos, assim distribuidos:

a) ortografia: 20 (vinte) pontos;

b) morfossintaxe: 20 (vinte) pontos;

) pontuacao: 20 (vinte) pontos;

d) conteudo: 40 (quarenta) pontos.

6.8 Os quesitos para avaliacdo do conteudo da prova dissertativa, no valor de 08 (oito)
pontos cada, consistem em:

a) pertinéncia ao tema proposto;

b) argumentacédo coerente das ideias e informatividade;

c) adequacao do uso de articuladores;

d) organizacdo adequada de paragrafos;

e) propriedade vocabular.

6.9 A prova dissertativa (redacdo), com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120
(cento e vinte) palavras, serd penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que
passar e de 01 (um) ponto por palavra que faltar.

6.9.1 Também serd penalizada com a perda de 01 (um) ponto a prova que apresentar
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e utilizacdo para escrita além
do espacgo delimitado pela margem.

6.10 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, pontuacdo e
morfossintaxe na prova dissertativa (redacado) sera descontado um ponto, até o limite de
20 (vinte) pontos em cada quesito.

6.10.1 O erro ortogréfico idéntico sera computado apenas uma vez.

6.10.2 A fim de se evitar a penalizacdo em 01 (um) ponto devido a rasuras, o candidato
devera riscar, com um traco simples, além de colocar entre parénteses, a palavra, a frase,
o trecho ou o sinal gréfico e escrever em seguida o respectivo substitutivo, dando
prosseguimento a producao do texto.

6.11 A folha de resposta da prova dissertativa (redacdo) tera 02 (duas) partes: uma
destinada a identificacdo do candidato e outra para a realizacdo do texto da redacéo.
Nesta, ndo serd permitida qualquer identificagdo do candidato, pois sera repassada a
comissao de corre¢ao, assegurando o sigilo do autor.

6.12 Sera atribuida NOTA ZERO a prova dissertativa (redagdo):

a) que fuja da tipologia, tema e proposta da redagéo;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros e versos, bem
como em caédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do Portugués;
c) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

d) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

e) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacéo
do candidato.

6.13 A administracdo do certame poderé acrescer ao caderno de prova folha de rascunho
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para realizacdo da redacado. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e néo
sera valida, em hipotese alguma, para avaliacdo da redagéo do candidato.

6.14 Somente sera corrigida a prova dissertativa (reda¢édo) dos candidatos que obtiverem
nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva, na
proporcao de:

a) 03 (trés) candidatos por vaga prevista para o QOC, para ambos os sexos, incluindo-se
0S que estiverem empatados na nota de corte.

b) 06 (seis) candidatos por vaga prevista para o QOE; incluindo-se os que estiverem
empatados na nota de corte.

6.15 Os candidatos néo classificados para correcdo da prova dissertativa (redacao), nos
termos do subitem 6.14, serdo, automaticamente, considerados eliminados do processo
seletivo, para todos os efeitos.

6.16 A prova dissertativa (redacéo), observada a condi¢cdo minima para aprovacéo, sera
atribuido o conceito APTO / INAPTO, nao tendo cunho classificatério, sendo eliminatéria
para os candidatos que obtiverem nota inferior a 70% (setenta por cento).

6.17 O tempo maximo permitido para a realizacdo das provas de conhecimentos (objetiva
e dissertativa) seré de 04 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas
e transcricdo da redacao.

6.17.1 A folha de resposta da prova objetiva (gabarito) serd recolhida de todos os
candidatos apos decorridas 03 (trés) horas do inicio da prova, ou seja, as 11h30min.

RESULTADO DA 12 FASE

6.18 O resultado da 12 fase do processo seletivo sera divulgado na data prevista no
calendario do ANEXO “A”, no site do CRS, em ordem de classificacdo, bem como a
convocacao para a 22 fase, com as orientacdes especificas e calendario para a realizacéo
da Avaliacéo Fisica Militar (AFM).

_ 23FASE
AVALIAGAO FISICA MILITAR (AFM)

6.19 Serdo convocados para submissao a 22 fase do processo seletivo, os candidatos
melhores classificados e néo eliminados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos
neste edital, observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente de notas obtidas na
prova objetiva e aptiddo na prova dissertativa, na proporcdo de 02 (dois) candidatos
por vaga para o0 QOC e 04 (quatro) candidatos por vaga do QOE, de acordo com o
guadro/sexo/categoria, sendo incluidos todos os candidatos porventura empatados na
nota de corte.

6.20 A Avaliacéo Fisica Militar (AFM) é composta de Controle Fisiolégico (CF) e do Teste
de Capacitacdo Fisica (TCF) e sera realizada em conformidade com a Resolugédo n°
4.642, de 28/12/2017 que dispde sobre o Avaliagao Fisica Militar — AFM, a ser aplicada
aos candidatos dos concursos e processos seletivos da Policia Militar.

6.21 O Controle Fisiolégico (CF) tera carater eliminatorio e serd realizado na prépria
Unidade a que pertencer o candidato ou em Unidade que a apoie. O resultado deve ser
publicado em Boletim Interno (Bl) da Unidade do militar.
6.21.1 O prazo de validade para o CF sera de no maximo 30 (trinta) dias antecedendo a
data prevista para o TCF.
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6.22 Para submissédo ao TCF € obrigatorio que o candidato realize o Controle Fisiologico
e seja considerado apto. A Unidade do Militar devera comprovar a aptiddo do candidato
encaminhando ao CRS os dados do Bl em que foi publicado o resultado de apto ou inapto
para o TCF, via painel administrativo (Se¢do de Concursos CRS/CHO), até o dia
22/06/2018.

6.23 O TCF sera realizado na Academia da Policia Militar (APM) ou outro local a ser
definido pela administragéo do processo seletivo e publicado no ato de convocagéo.

6.24 O TCF tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcancar o
minimo de 60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade para aprovacao,
conforme tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:

6.24.1 Forca de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador):

Forca muscular de abdémen — Abdominal Remador Pont
(Repeticdes em 30") - Masculino/Feminino ontos

30 20

28/29 19

26/27 18

24/25 17

22/23 16

20/21 15

18/19 14

16/17 13

15 12

6.24.2 Forca de resisténcia de bracos na barra fixa (flexdo estatica e dinamica na barra
fixa):

Forca muscular dos membros superiores
Masculino: Bafra_ Fixa - Flexdo Feminino: Barra Fixa - Flexdo Estatica. Fontos
Dinamica
10 38”00 em diante 20
09 34700 a 37799 19
08 30700 a 33799 18
07 26700 a 29799 17
06 22700 a 25799 16
05 18”00 a 21799 15
04 14”00 a 17799 14
03 10”00 a 13799 13
02 06700 a 09799 12

6.24.3 Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 2.400 metros):

Resisténcia Aer6bica — Corrida 2.400 M
- — Pontos
Masculino Feminino
Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01" a 11'30" 19
09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
11'01" a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12
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6.25 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizacdo do TCF encontram-se na
Resolucéo n° 4.642, de 28/12/2017, publicada no site do CRS.

6.26 Para o TCF nado sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comisséo de avaliadores
a escolha aleatoria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado do TCF, o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aguele cujo resultado de exame for positivo.

6.26.1 Para a realizacdo das provas contidas nos subitens 6.24.1, 6.24.2 e 6.24.3 deste
edital, os candidatos deverao se apresentar para a chamada com o uniforme de educacao
fisica, conforme estabelecido pelo RUIPM. Para a realizagdo dos testes, poderdo utilizar
ténis em cores diferentes do preto, durante a execucao.

6.26.2 Para a realizacdo do TCF € obrigatério que o candidato esteja munido da carteira
de identidade, expedida pela PMMG, sob pena de eliminacéo.

6.27 Para registro de tempos durante as provas do TCF, os cronbmetros e reldgios
oficiais serdo os da equipe responsavel pela aplicacdo das provas.

6.28 A execucdo do TCF podera ser filmada pela comissao responsavel pela realizacao
desta fase.

RESULTADO FINAL

6.29 Na data prevista no calendario do ANEXO “A” sera divulgado no site do CRS,
publicado no BGPM, o resultado final do processo seletivo e demais orientacfes para
matricula.

7 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E MATRICULA NO CHO/CSTGSP

7.1 A aprovacao no processo seletivo condiciona-se a (ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva e 70% (setenta por cento) a prova dissertativa, observando-se o contido no
subitem 6.14 deste edital;

b) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada modalidade do TCF.

7.2 A classificacéo final dos candidatos sera apurada por ordem decrescente da nota da
prova objetiva e do TCF, observando-se o previsto no subitem 7.1 deste edital, sendo as
vagas preenchidas pelos candidatos melhores classificados, de acordo com o
guadro/categoria/sexo especificos.

7.3 Em caso de igualdade de nota, para fins de desempate em qualquer das fases e para
fins de classificagdo e matricula no curso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tenha maior nota na prova obijetiva;

b) tenha maior nota na prova de redacéo;

c) tenha maior idade.

7.4 Somente sera matriculado no CHO/CSTGSP, o candidato que tiver sido aprovado em
todas as fases do processo seletivo e classificado dentro do limite das vagas previstas no
item 4, conforme critérios estabelecidos, e além disso, preencher os requisitos exigidos no
item 2 deste edital, bem como, cumprir as situacdes a seguir:
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a) ser considerado "APTO PARA CURSO" em inspecdo de saude nos termos da
Resolucdo Conjunta n° 4.278, de 10/10/2013 e suas alteracoes;

b) apresentar diploma ou declaracéo de concluséo e historico escolar do ensino médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou
autorizada pelo 6rgao governamental competente, com data de expedi¢cdo de, no maximo,
até a data da matricula;

c) apresentar oficio padrdo expedido pela Unidade de origem, contendo todas as
informacdes a seu respeito, mormente se desimpedido ou ndo (inspecdo de saude,
treinamento policial militar e aspectos de justica e disciplina);

d) no caso da alinea “c” do subitem 2.1 deste edital (san¢ao disciplinar), devem ser
considerados os ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data da matricula.
7.4.1 O ndo atendimento a qualquer dos requisitos listados no subitem 7.4 implicara no
indeferimento da matricula.

7.4.2 Para matricula serdo aceitas, provisoriamente, declaracdes firmadas pela secretaria
escolar, dos candidatos que concluiram o ensino médio, ou equivalente, bem como a
formacédo técnica compativel, e ainda nao tiveram diploma de conclusdo de curso
expedido pela Instituicdo de Ensino. O candidato tera o prazo maximo de 06 (seis) meses
para apresentar o diploma, sob pena de cancelamento da matricula.

7.5 O candidato que ndo preencher os requisitos; deixar de entregar a documentacéo de
forma completa, legivel e sem rasuras; ndo comparecer para a matricula, na data
prevista; ou apresentar documentos ou informacdes falsas ou incompletas, ndo tera sua
matricula efetivada no CHO, sendo convocado o proximo candidato ndo classificado
dentro das vagas, se houver.

7.6 A inspecdo de saude destina-se a verificacdo do estado de saude do militar
convocado para matricula, objetivando aferir se este reine condi¢fes fisicas e mentais
para frequentar o curso.

7.6.1 A inspecdo de saude serd realizada nos termos da Resolugédo Conjunta n° 4.278, de
10/10/2013 e suas alteracbes e devera ser procedida na Unidade do candidato ou em
Unidade que a apoie, em periodo equivalente aos ultimos 5 (cinco) dias Uteis antes do
inicio do curso, com publicacdo do resultado, se APTO ou INAPTO para realizacdo do
curso, em Bl.

7.6.2 O oficial QOS responsavel pela avaliagdo médica devera considerar as atividades a
serem desenvolvidas pelos futuros discentes nas disciplinas praticas, devendo ter
conhecimento da matriz curricular do CHO, sob pena de responsabilidade administrativa.

7.7 E de responsabilidade da Unidade de origem do militar aprovado, classificado e
convocado para matricula, averiguar, conferir e inserir no oficio padrdo se estes
satisfazem as condi¢Bes exigidas para matricula, sob pena de responsabilizacdo do
responsavel pelas informacdes prestadas pela Unidade.

7.8 A APM, unidade executora do curso, é a responsavel pela conferéncia das condi¢cdes
legais exigidas para matricula dos candidatos aprovados e classificados, a quem incumbe
ainda, comunicar os casos de indeferimento imediatamente ao CRS, para efeito de
convocacao do proximo candidato nao classificado dentro das vagas, se houver.

7.9 O candidato que, regularmente aprovado no processo seletivo e classificado no limite
de vagas, conforme o0 quadro/sexo/categoria, estiver temporariamente impedido de
matricula, em virtude de sua condigdo fisica, de doenca sua ou de dependente seu
(situacdo que deve ser atestada por Oficial QOS da PMMG da especialidade
correspondente ao problema em questdo) tera sua matricula assegurada por um ano,
desde que:

a) apresente requerimento ao DRH, via CRS;
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b) continue preenchendo os demais requisitos constantes do edital;
c) o curso pretendido funcione regularmente em periodos letivos subsequentes; caso
contrario, perdera o direito a matricula.

7.10 A candidata que constatar gravidez ap0s aprovada no processo seletivo, tera sua
matricula assegurada no préoximo curso, desde que cessado o motivo impeditivo da
matricula.

7.11 S&o nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.

8 DOS RECURSOS

8.1 DISPOSICOES INICIAIS

8.1.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme
modelo constante do ANEXO “B” ao ANEXO “D”, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
considerando-se o calendario da cidade de Belo Horizonte.

8.1.2 Para retirada de coépia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo
constante no ANEXO “E”, o candidato ou seu procurador, poderd comparecer ao CRS, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util, apés a data de
divulgacao no site do CRS, do resultado da prova, teste ou exame, ou de ato especifico.
8.1.2.1 Para o recurso da prova objetiva, do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) e dos
atos que constarem auséncia/eliminacdo do candidato, por si s6, estes servirdo de
base/objeto para o recurso, ndo havendo documentos a serem disponibilizados pela
Administracdo para este fim, sendo o prazo de entrega de 02 (dois) dias Uteis, apés
publicacao do referido ato de resultado.

8.1.2.2 Nao serao fornecidas copias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes
durante o prazo de analise dos recursos.

8.1.3 Para fins de interposicdo de recurso, o prazo de 02 (dois) dias Uteis se inicia no
primeiro dia Gtil posterior ao término do prazo estipulado no subitem 8.1.2.

8.1.4 O recurso sera dirigido ao Coronel PM Diretor de Recursos Humanos, em instancia
Unica, e serdo protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuracdo original, assinada pelo
candidato, com coépia da carteira de identidade do procurado e do procurador, (ndo sera
aceita copia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de
procuracdo), no Centro de Recrutamento e Selecdo, localizado a Rua dos Pampas, n°
701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, em dias uteis, no horario de 08h30min as 17h;
b) pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderecada ao Centro de Recrutamento e
Selecdo, localizado & Rua dos Pampas, n°® 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP:
30.411-073.

8.1.5 O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administracdo ndo tenha dado causa e que culminem no nao recebimento do recurso
enviado pelo candidato.

8.1.6 O recurso interposto contra o ato de matricula, conforme modelo constante do
ANEXO “G” sera dirigido ao Coronel PM Comandante da APM, a quem cabera a solugéo,
devendo ser protocolado no local de realizac&o do curso.

8.1.7 O recurso devera conter fundamentacdo com argumentacao logica e consistente,
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devendo ser anexada fotocOpia da bibliografia pesquisada e apresentado conforme
modelos constantes nos ANEXOS “B”, “C” e “D”. O recurso devera ter todas as folhas
numeradas, inclusive os anexos e bibliografia e deverd ser assinado pelo candidato
somente na folha de identificagao.

8.1.8 N&o sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.

8.1.9 A solucédo dos recursos é de competéncia do Coronel PM Diretor de Recursos
Humanos e seré definitiva, ndo cabendo novos recursos, contra matéria ja solucionada. A
decisdo sera dada a conhecer, coletivamente, através do site do CRS.

8.1.10 Da mesma forma, serdo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem
na anulacdo ou alteracdo do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos ao
novo gabarito.

8.2 DA PROVA OBJETIVA

8.2.1 O gabarito da prova objetiva publicado no site do CRS servir4 de base/objeto para o
recurso.

8.2.2 Devera ser apresentado um recurso especifico para cada questdo da prova
objetiva, conforme orienta¢des constantes do formulario do ANEXO “B”. O recurso que for
apresentado contra mais de uma questdo nédo sera conhecido.

8.2.2.1 Caso seja interposto mais de um recurso para cada questao, somente o primeiro a
ser protocolado sera conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no
subitem 8.1.

8.2.3 Deixardo de ser conhecidos 0s recursos cujo meérito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacdo da questdo, sendo que os pontos serdo revertidos a
todos os candidatos que a erraram, conforme o quadro especifico a que concorrer.

8.3 DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO)

8.3.1 Para recursos contra o resultado da prova dissertativa (redacéo), o candidato devera
acessar o espelho da prova de redacédo no site do CRS, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado especifico.

8.3.2 No primeiro dia util posterior ao término do prazo estipulado no subitem 8.3.1iniciara
a contagem do prazo para a interposicdo do recurso, previsto no subitem 8.1.1 deste
edital.

8.3.3 Para apresentagdo das razfes recursais da prova de redagdo, o candidato tera,
também, o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, que serdo contados a partir do término
da data de disponibilizacdo do espelho de sua prova de redacéo. Nao serdo conhecidos
0s recursos protocolados fora do prazo determinado (intempestivos).

8.3.4 Para o recurso contra a prova dissertativa (redacdo), as razdes do candidato
deverdo ser apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificagdo, conforme
orientagdes constantes do formulario do ANEXO “C”, sob pena de nao ser conhecido. Nao
serdo aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato devera entregar um Unico
recurso individual, contendo todas as argumentacdes questionadas.
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8.3.5 Caso seja interposto mais de um recurso para a prova dissertativa (redacao),
somente o primeiro a ser protocolado nos termos dos requisitos estabelecidos no subitem
8.1 sera conhecido.

8.4 DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA (TCF)

8.4.1 Os dados constantes no ato do resultado do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF),
publicado no site do CRS, servirdo de base/objeto para o recurso.

8.4.2 O modelo para o recurso do TCF encontra-se no ANEXO “D” deste edital e seu
prazo para entrega sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apos
publicacéo do ato de resultado do teste.

9 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O PROCESSO SELETIVO

9.1 As provas, exames ou testes se sujeitam as seguintes medidas de segurancga a seguir
descritas, conforme o caso.

9.2 O candidato somente podera realizar as provas, exames ou testes se_estiver
devidamente inscrito e portar original da carteira de identificacdo expedida pela
PMMG, cujos dados sejam coincidentes com o0s registrados no ato de inscricao,
ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

9.3 A carteira de identificacdo expedida pela PMMG, somente serd aceita original, com
foto, assinatura e capaz de identificar o candidato. A apresentacdo de coépia do
documento mesmo que autenticada ou documento deteriorado, com foto antiga, que nao
possibilitem a perfeita identificacdo do candidato, que ndo contenham assinatura e dados
pessoais coincidentes com os registrados no cadastro do CRS, acarretardo na eliminagéao
do candidato no processo seletivo.

9.4 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o
acesso a sala apds este horéario, salvo determinacdo da administracdo do processo
seletivo.

9.4.1 Orienta-se ao candidato apresentar-se para a realizacdo da chamada com 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia.

9.5 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou exames que, dentre
os aplicadores e/ou auxiliares de aplicacdo de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer
parente seu afim, consanguineo até 3° grau ou cdnjuge, deverd comunicar o fato a
administracdo do processo seletivo, sob pena de anulagéo de sua prova, teste ou exame.

9.6 O aplicador e/ou auxiliares de aplicacdo devera(do) alegar suspeicdo caso exista,
dentre os candidatos, pessoa com quem tenha(m) parentesco afim ou consanguineo até o
3° grau ou cbnjuge e esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

9.7 O candidato deveré estar devidamente fardado para a prova, com o uniforme da
atividade, em conformidade com o RUIPM. Os candidatos do sistema SIPOM, CPM e
Assessoria de Relacdes Institucionais cumprirdo o contido na Resolugéo no 4.360,
de 05/12/2014.

9.7.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera portar apenas caneta(s)
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esferogréafica(s) azuis ou pretas, de corpo transparente, além da carteira de
identidade expedida pela PMMG.

9.7.2 E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira e similares, além de borracha
durante a realizagcdo das provas, bem como a sua utilizagdo durante o horério
previsto para a realizacdo destas.

9.7.3 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos
citados no subitem anterior, apds iniciada a prova, sera eliminado imediatamente
do processo seletivo, mesmo que tal constatacdo ocorra apés ja haver encerrado
sua prova.

9.7.4 Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta ndo podera estar
municiada, alimentada e carregada, devendo estar aberta durante a realizacdo da
prova.

9.8 Durante a realizacdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de consulta, sendo
vedado o porte/posse na sala de prova, apoés iniciada esta, de aparelhos e equipamentos
eletrénicos, telefones celulares, computadores, relégios de qualquer tipo, alarmes de
veiculo e similares. Tais objetos poderdo ser mantidos na sala de prova, desde que
desligados e fora do alcance fisico do candidato, sob pena de eliminacdo, ndo se
responsabilizando a administracdo do processo seletivo por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por eventuais danos.

9.8.1 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos citados,
ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, apds iniciada a prova,
sera eliminado do processo seletivo, mesmo que tal constatacdo ocorra ap0s ja haver
encerrado sua prova.

9.8.2 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a coordenacdo do processo seletivo, serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias. ApOs este prazo, 0s objetos serdo
encaminhados para doacdo e os documentos serdo encaminhados para a Unidade do
militar.

9.9 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo as providéncias administrativas

decorrentes, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser

utilizado para fraudar a realizacao de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova ou teste, bem como para

gualquer convocacéao previamente definida pela administracéo do certame;

c) deixar o local de realizacéo das provas, exames ou testes sem acompanhamento de fiscal

do processo seletivo ou se ausentar sem a devida autorizacdo ou em desobediéncia as

normas contidas neste edital ou nas recomendacdes especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores

e demais integrantes da administracdo do processo seletivo ou autoridades presentes, ou

proceder de forma a tumultuar a realizacao de qualquer prova ou teste;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicacdo, durante a realizacdo das provas de

conhecimentos, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo, por

gualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacoes

especificas para as provas, exames, avaliagbes ou testes ou as demais orientacbes

expedidas pela administragio do processo seletivo;

h) emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro

candidato, durante a realizacdo das provas de conhecimentos;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

J) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade expedida

pela Policia Militar de Minas Gerais, com assinatura, dados legiveis e compativeis com o0s
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registrados no cadastro do CRS, que permita a identificacdo do candidato;

k) for surpreendido na sala, apés o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos constantes do subitem 9.7.2 e 9.8 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares;

[) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade expedida pela Policia Militar de Minas Gerais.

9.10 Poderé haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizacéo de detector de metais.

9.11 Iniciadas as provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa), os candidatos
poderdo deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
bebedouros e, ainda assim, no intervalo de tempo abrangido dentro da 22 (segunda) e 32
(terceira) horas de realizacdo das provas, devidamente acompanhados por fiscal do
processo seletivo. Entretanto, a partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizacdo das
provas até o seu final, nenhum candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregue,
definitivamente, a folha de respostas da prova objetiva.

9.11.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera deixar
a sala de provas e a esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar normalmente sua
prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas dependéncias do local onde a
realiza, sob acompanhamento de fiscal do processo seletivo.

9.12 Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova, salvo os casos de atendimento especial a
lactantes.

9.13 Seré fixado em 03 (trés) horas o periodo de sigilo a partir do inicio da prova, ou seja,
de 08h30min as 11h30min, no qual os candidatos ndo poderéo deixar 0 estabelecimento
de aplicacdo das provas de conhecimentos, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

9.14 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
gualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizacdo das provas, testes e
exames, exceto nos casos especiais previstos neste edital.

9.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem as provas de conhecimentos,
deverdo permanecer na sala até o encerramento pelo Ultimo candidato e somente
poderdo sair do recinto ap6s aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.16 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas e o rascunho da prova
dissertativa (redacao), o qual sera recolhido quando do término da prova. Este material
(papéis), apods a divulgacao do gabarito, sera destruido ou doado pelo CRS.

9.16.1 O candidato somente podera levar consigo o rascunho do gabarito da prova
objetiva

9.17 O CRS disponibilizara o caderno de provas pelo seu site, juntamente com a divulgacéo
do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO “A”.

9.18 Quaisquer ocorréncias durante a realizagdo das provas, exames, avaliacdes ou
testes serdo registradas em ata.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os atos de resultados das provas, testes ou exames do processo seletivo seréo
responsabilidade da Chefe do CRS e o resultado final sera homologado pelo Diretor de

Recursos Humanos da PMMG.
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10.2 O resultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final sera
publicado no site do CRS, sendo que este ultimo sera publicado, posteriormente, no
BGPM.

10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes as
instrucdes, orientacdes, convocacdes e resultados relacionados ao CHO/CSTGSP no site
do CRS.

10.4 Nao havera segunda chamada de provas, testes ou exames, nem sua aplicacao fora
do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situacédo fisica ou de saude, mesmo que
eventual ou temporaria, e que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer
prova, teste ou exame.

10.5 Para a realizacdo da 22 fase (Teste de Avaliacdo Fisica), o candidato que néo
comparecer em qualquer dos testes ou provas, sera eliminado do processo seletivo.

10.6 O candidato que necessitar de condicdes especiais e a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, exames ou testes, podera
requerer diretamente a Chefe do CRS o atendimento dessas condi¢des, observando as
seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou mediante procuragcdo, no Centro de
Recrutamento e Selecdo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, em dias Uteis, no horario de 08h30min as 17h;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios, via SEDEX, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701
— Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

c) deve ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de saude
competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

d) protocolar o pedido com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de
realizacdo das provas, avaliagdes, exames ou testes a que se referir;

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de 01 (uma) hora;

f) a Chefe do CRS analisara e emitird parecer do deferimento/indeferimento do pedido,
fazendo publicar no site do CRS sua decisdo em até 05 dias antes da realizagdo da
prova.

10.7 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a
disposi¢cdo para consulta do candidato no site do CRS, no campo “biblioteca” e no
ementario da Intranetpm.

10.8 Os candidatos serédo dispensados do servico durante a realizagdo das provas de
conhecimentos e demais atividades do certame (para os que forem convocados) e nao
poderdo ser escalados a partir das 18h do dia imediatamente anterior, desde que
comprove, a sua Unidade, sua inscricdo no processo seletivo com pelo menos 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

10.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, exames ou testes e
demais procedimentos do processo seletivo de que tratam este edital, correrdo por conta
do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagcées ou ressarcimento de despesas de

qualquer natureza.
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10.10 Havendo necessidade, a administracdo do processo seletivo podera alterar a
ordem, as datas e os locais de realizagdo das provas, exames ou testes, bem como de
atos diversos, com a prévia divulgacao no site do CRS.

10.11 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiquem, os quais deverao ser publicados em BGPM e lancados no site do CRS, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas
as publicacbes de eventuais retificacoes.

10.12 Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados a este processo
seletivo, deverdo ser encaminhadas via CRS, observando-se o0s prazos e demais
condicBes estabelecidas neste edital.

10.13 Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo somente sera fornecida
através do site do CRS, ou ainda, pessoalmente, no CRS ou via Painel Administrativo,
nao se responsabilizando a DRH e o CRS por informacdes equivocadas, provenientes de
fonte diversa.

10.14 Apds a confirmacao da inscricdo pela internet no processo seletivo ao Curso
de Habilitacdo de Oficiais/Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em Seguranca
Pablica (CHO/CSTGSP), o comparecimento as atividades do processo seletivo
passa a ser obrigatorio, constituindo ato de servi¢co para todos os efeitos, devendo
apresentar-se fardado (uniforme da atividade) para a prova. Os candidatos do
sistema SIPOM, CPM e Assessoria de Relagfes Institucionais cumprirdo o contido
na Resolucédo no 4.360, de 05/12/2014.

10.15 A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem
como de impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis ao certame,
apurados durante o processo seletivo.

10.16 Para os militares que frequentarem o curso ndo sera concedida baixa do servico ou
transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, antes do periodo especifico
estipulado no art. 138 da Lei n° 5.301, de 16/10/1969, a ndo ser que o referido indenize as
despesas de curso que tenham sido feitas as expensas do Estado, nos termos da
Resolucdo n° 3.968, de 30/04/2008 ou que permaneca na Corporacdo, apds 0O curso,
conforme prazos previstos no 8§ 8° do art. 104 da Resolucéo no 4.210 de 23/04/2012.

10.17 O discente do CHO/CSTGSP reprovado, desligado ou com impedimento a
promocéao retornard ao seu grau hierarquico anterior.

10.17.1 O tempo de permanéncia na condicdo de aluno sera contado, para todos os fins,
como se na graduacao anterior estivesse.

10.18 As alteragbes havidas nas normas reguladoras do presente edital, apdés sua
publicacao, terdo aplicacdo imediata no presente processo seletivo, no que couber.

10.19 Os casos omissos serao dirimidos pelo Diretor de Recursos Humanos.

10.20 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo “A” Calendario de atividades.
Anexo “B” Modelo de Recurso da Prova Objetiva.
Anexo “C” Modelo de Recurso da Prova Dissertativa (Redacao).
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Anexo “D” Modelo de Recurso do Teste de Capacitacao Fisica.
Anexo “E” Modelo de solicitacdo de cépia do Parecer de Recurso.
Anexo “F” Programas de Matérias.

Anexo “G” Modelo de Recurso de Indeferimento de Matricula.

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2017.

(a) EMERSON MOZZER, CEL PM (@) CARLA CRISTINA MARAFELLI, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecao
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data Atividades Local
02/01/2018 Site
a Periodo de inscrigdo www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
31/01/2018 ' B
Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil, Bradesco, HSBC — Banco
Data limite para pagamento da Multiplo S.A, Itad, Caixa Econémica
01/02/2018 bara pag Federal, Sicoob, Santander, ou
taxa de inscri¢cdo (DAE) - ;
correspondentes bancéarios Mais
Brasil, Banco Postal e casas
lotéricas
Prazo maximo para as Unidades Painel Administrativo
01/03/2018 encaminharem ao CRS os locais ~
(Secéo de Concursos/CHO)
de prova
07/03/2018 Divulgacao dos locais de prova - _S_|te
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
07h15min Abertura dos portdes
08h Fechamento dos portdes
0sh Chamada dos candidatos em
24/03/2018 sala de aula Local de prova
08h§0m|n Provas de conhecimentos
as (objetiva e dissertativa)
12h30min J
26/03/2018 Divulgacéo do _ga_barlto da prova
objetiva
Divulgacéo das notas das provas Si
14/05/2018 de conhecimentos (objetiva e _ Site
dissertativa) www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
Resultado da 12 fase e
15/06/2018 Convocacao para a 22 fase
Envio do Contcr:oéeSFlsmIoglco ao Painel Administrativo
22/06/2018 (Secéao de Concursos/CHQ))
Resultado final e convocagéo - .Site
20/07/2018 ara matricula www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
P e BGPM
26 e 27/07/2018 Matricula APM / EFO
30/07/2018 Inicio do curso APM / EFO
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ANEXO “B”

MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

RECURSO - PROVA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO

CHO 2018

DESTINATARIO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTACAO
E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A

PROVA

CARGO PRETENDIDO

QUESTAO RECORRIDA

MATERIA

TRANSCRICAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Assinatura do candidato
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ANEXO “C”

MODELO DE RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAOQ)

RECURSO - PROVA DISSERTATIVA

PROCESSO SELETIVO

CHO 2018

DESTINATARIO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTACAO
E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

REQUER REVISAO, NA PROVA DE REDACAO EM:

( )|ORTOGRAFIA LINHA (S)
( )|PONTUACAO LINHA (S)
( )|MORFOSSINTAXE LINHA (S)
()

CONTEUDO|( ) |PERTINENCIA AO TEMA PROPOSTO

( ) |/ARGUMENTACAO  COERENTE  DAS  IDEIAS
INFORMATIVIDADE

ADEQUACAO AO USO DE ARTICULADORES

ORGANIZACAO ADEQUADA DE PARAGRAFOS

N | [
N | N [ N

PROPRIEDADE VOCABULAR

JUSTIFICATIVA

ATENCAO: A JUSTIFICATIVA DEVERA ESTAR A PARTE DA IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO, CONFORME ORIENTACOES DO SUBITEM 8.3.4, DESTE EDITAL.

BIBLIOGRAFIA

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO “D”

MODELO DE RECURSO DO TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

RECURSO - TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

PROCESSO SELETIVO

CHO 2018

DESTINATARIO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTACAO
E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A

PROVA

CARGO
PRETENDIDO

REQUERIMENTO

Revisao da seguinte prova do Teste de Capacitacao Fisica:

( ) |Forca de resisténcia abdominal

A ) () |Masculino
( ) |Forca de resisténcia de bracos na barra fixa —
() |Feminino
A . . () |Masculino
( ) [|Resisténcia cardiorrespiratoria (2.400 metros) —
() |Feminino
JUSTIFICATIVA
BIBLIOGRAFIA
ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO “E”

MODELO DE SOLICITACAO DE COPIA DO PARECER DE RECURSO

1. PROCESSO SELETIVO: CHO/2018

2. IDENTIFICACAO:

Nome:

Inscricao: CPF:

Telefone fixo: ( ) Telefone celular: ( )
E-mail

Local de realizagdo da prova:

3. SOLICITACAO:

A Sra Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao CHO/2018, solicito copia do parecer de recurso:
( ) da prova objetiva

( ) da prova dissertativa (redacao)
( ) do teste de capacitacao fisica (TCF)

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

; de de

Assinatura do candidato
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ANEXO “F”
PROGRAMAS DE MATERIAS

1 LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1.1 Dominio da expresséao escrita (redagéo).

1.2 Adequacao conceitual.

1.3 Pertinéncia, relevancia e articulagdo dos argumentos.
1.4 Selecgéo vocabular.

1.5 Estudo de texto (questdes objetivas sobre textos de conteudo literario ou informativo
ou cronica).

1.6 Tipologia textual e Géneros textuais.

1.7 Ortografia.

1.8 Acentuacéo grafica.

1.9 Pontuacao.

1.10 Estrutura e formacéao de palavras.

1.11 Classes de palavras.

1.12 Frase, oracao e periodo.

1.13 Termos da oracéo.

1.14 Periodo composto por coordenacao e subordinacao.
1.15 Funcg®es sintéticas dos pronomes relativos.

1.16 Emprego de nomes e pronomes.

1.17 Emprego de tempos e modos verbais.

1.18 Regéncia verbal e nominal (crase).

1.19 Concordancia verbal e nominal.

1.20 Oraco0es reduzidas.

1.21 Colocagéo pronominal.

1.22 Estilistica.

1.23 Figuras de linguagem.

2 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA OS CANDIDATOS DO QPPM

2.1 CONSTITUICOES:

2.1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 1° ao 5°, 37 ao 40, 42,
124, 125 e 144.

2.1.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989: arts. 39, 109 a 111.

2.2 LEIS E DECRETOS FEDERAIS:

2.2.1 Decreto-Lei n° 1.001, de 21/10/69 - Cbdigo Penal Militar: arts. 9°, 149 a 163, 187 a
194, 205 a 231, 240 a 266 e 298 a 334.

2.2.2 Decreto-Lei n® 1.002, de 21/10/69 - Codigo de Processo Penal Militar: arts. 7°a 33 e
243 a 252 e art. 456.

2.2.3 Lei n® 9.455, de 07/04/97 — Define os crimes de tortura e da outras providéncias.
2.2.4 Lei n® 4.898, de 09/12/65 — Regula o direito de representacdo e o0 processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

2.2.5 Lei n°® 10.826, de 22/12/03 - Dispbe sobre registro, posse e comercializacdo de
armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e
da outras providéncias: arts. 6° ao 21 e suas alteracoes.

2.2.6 Decreto n° 5.123, de 01/07/04 — Regulamenta a Lei n° 10.826, de 22/12/03, que
dispOe sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — SINARM e define crimes.

2.2.7 Lei n.° 11.340, de 07/08/06 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da

Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres
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e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e
da outras providéncias: arts. 5° ao 24.

2.2.8 Lei n.° 11.343, de 23/08/06 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencédo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para
repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e déa
outras providéncias: arts. 27 a 47.

2.2.9 Lei n.° 12.527, de 18/11/11 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do 8§ 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11/12/90; revoga a Lei n° 11.111, de 05/05/05, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 08/01/91; e d& outras providéncias: arts. 6° ao 14, 21 ao
22 e 31 ao 34.

2.3 LEIS E DECRETOS ESTADUAIS:

2.3.1 Lei n®5.301, de 16/10/69 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais e suas
alteracoes.

2.3.2 Lei n® 14.310, de 19/06/02 - Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais e Decisfes Administrativas em vigor.

2.3.3 Decreto Estadual n® 42.843, de 16/08/02 - Regulamenta a concessédo de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de que
trata a Lei n°® 14.310, de 19/06/02.

2.4 RESOLUCOES, INSTRUCOES, MEMORANDOS E OFICIOS:

2.4.1 Instrucdo n.° 3.03.05/10-CG, de 26/04/10 - Regula a atuacdo operacional dos
policiais militares lotados nos destacamentos e subdestacamentos da PMMG. (Publicada
na Separata do BGPM n° 40, de 27/05/10).

2.4.2 Instrugéo n° 3.03.09/11-CG, de 18/03/11 - Regula o emprego operacional da PMMG
no ambiente escolar. Exceto os anexos. (Publicada na Separata do BGPM n° 27, de
07/04/11).

2.4.3 Instrucdo n° 3.03.06/12-CG, 17/05/12 - Regula a criagdo e emprego do Grupo
Especial para Atendimento a Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Risco e atuacao
da Policia Militar de Minas Gerais em eventos de Defesa Social envolvendo criancas e
adolescentes. (Publicada no BGPM n° 38, de 22/05/12).

2.4.4 Instrucado n° 3.03.10/13-CG, de 23/09/13 - Regula o emprego da Policia Militar com
vistas a prevencdo e repressdo aos crimes de homicidio no Estado de Minas Gerais.
(Publicada na Separata do BGPM n° 80, de 22/10/13).

2.4.5 Instrugdo Conjunta de Corregedorias n.° 01 (ICCPM/BM n.° 01/14) de 03/02/14.
Estabelece padronizacéo sobre as atividades administrativas e disciplinares no ambito da
PMMG e CBMMG. (Publicada na Separata do BGPM n° 12, de 11/02/14).

2.4.6 Instrugdo Conjunta de Corregedorias n.° 02 (ICCPM/BM n.° 02/14) de 03/02/14.
Estabelece padronizagdo sobre as atividades de Policia Judiciaria Militar no ambito da
PMMG e CBMMG. Art. 1° ao 95, exceto os Modelos Referenciais. (Publicada na Separata
do BGPM n° 12, de 11/02/14).

2.4.7 Instrugdo Conjunta de Corregedorias n.° 03 (ICCPM/BM n.° 03/14) de 17/03/14.
Estabelece o alcance do disposto nos artigos 174 e 175, caput, do Manual de Processos
e Procedimentos Administrativos (MAPPA). (Publicada no BGPM n° 22, de 20/03/14).
2.4.8 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n.° 04 (ICCPM/BM n.° 04/14) de 14/05/14.
Estabelece nova redagéo ao art. 54 da ICCPM/BM 01/14, no que tange as obrigacfes do
detentor de armarios cedidos pela Administracado Militar. (Publicada no BGPM n° 36, de
15/05/14).

2.4.9 Resolucao n° 4.320, de 16/07/14 — Regulamenta o direito de acesso a informacao

no ambito da Policia Militar de Minas Gerais. Exceto aos anexos. (Publicada no BGPM n°
27



53, de 17/07/14).

2.4.10 Resolucdo Conjunta n° 4.338, de 04/09/14 — Dispde sobre os parametros para
declaracédo de acéao legitima de militares estaduais em conformidade com o § 4° do art.
203 da lei n° 5.301/69, que contém o Estatuto dos militares do Estado de Minas Gerais
(EMEMG). (Publicada do BGPM n° 69, de 11/09/14).

2.4.11 Resolucao Conjunta 4.425, de 20/08/15 - Altera os arts. 6°, 7° e 9° da Resolucao
Conjunta n. 4.338, de 04/09/14. (Publicada no BGPM n° 63 de 25/08/15).

2.4.12 Resolucgdo 4.404 de 03/06/15 - Dispde sobre o controle da jornada de trabalho na
Policia Militar e da outras providéncias. (Publicada no BGPM 41 de 09/06/15).

2.4.13 Memorando 92.288 de 12/11/15 - Recursos disciplinares de natureza nao
demissionaria. A reducdo do prazo prescricional dos processos administrativos
disciplinares ndo demissionarios, de 05 (cinco) para 02 (dois) anos da data do fato, salvo
nos casos de transgressoes residuais de crime de falsidade (data do conhecimento),
trouxe para a Administracdo Militar a necessidade de uma readequacao da gestao das
atividades de Justica e Disciplina ha PMMG. (Publicado no BGPM n° 87 de 17/11/15).
2.4.14 Memorando Circular 10.276, de 30/04/15 - Solicitacdo e Cumprimento de Mandado
de Busca e Apreenséo pela PMMG. (Publicado no BGPM n° 32 de 05/05/15).

2.4.15 Resolucdo 4.400, de 28/05/15 - Dispbe sobre o tempo de emprego dos policiais
militares na atividade-fim e atividade-meio e da outras providéncias. (Publicada no BGPM
n° 41 de 09/06/15).

2.4.16 Instrucdo n° 3.03.22/2017- CG, de 28/09/17 - Procedimentos basicos de
estacionamento e posicionamento de viaturas e da guarnicdo policial militar. (Publicada
na Separata do BGPM n° 71 de 21/09/2017).

2.4.17 Instrucdo n° 3.03.21/2017- CG, de 20/09/17 - Base de Seguranca Comunitaria.
(Publicada na Separata do BGPM n° 71 de 21/09/2017).

2.4.18 Resolucdo n° 4.605/2017, de 28/09/17 - Dispbe sobre o Portfolio de Servicos da
Policia Militar de Minas Gerais. (Publicada na Separata do BGPM n° 77 de 17/10/2017).

2.5 CADERNOS DOUTRINARIOS:

2.5.1 Memorando n.° 30.385.3/13-CG, de 13/08/13 — Divulga a 22 edicdo dos manuais de
pratica policial basica. (Publicado no BGPM n° 61, de 13/08/13).

2.5.2 Caderno Doutrinario 1 - Intervencado Policial, Processo de Comunicacédo e Uso da
Forca. Aprovado pela Resolugdo n° 4.115, de 08/11/10, publicada no BGPM n° 86, de
23/11/10 - Manual Técnico-Profissional n° 3.04.01/13-CG. (Publicado na Separata do
BGPM n° 61, de 13/08/13).

2.5.3 Caderno Doutrinario 2 - Tatica Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento as
Vitimas. Aprovado pela Resolugdo n°® 4.151, de 09/06/11, publicada no BGPM n° 86, de
10/11/11 - Manual Técnico-Profissional n°® 3.04.02/13-CG. (Publicado na Separata do
BGPM n° 62, de 20/08/13).

2.5.4 Caderno Doutrinario 3 - Blitz Policial. Aprovado pela Resolucdo n° 4116, de
08/11/10, publicada no BGPM n° 87, de 25/11/10 - Manual Técnico-Profissional n°
3.04.03/13-CG. (Publicado na Separata do BGPM n° 63, de 22/08/13).

2.5.5 Caderno Doutrinario 4 - Abordagem a Veiculos. Aprovado pela Resolugéo n° 4.145,
de 09/06/11, publicada no BGPM n° 86, de 10/11/11 - Manual Técnico-Profissional n°
3.04.04/13-CG. (Publicado na Separata do BGPM 91, de 01/12/11).

2.5.6 Caderno Doutrinario 12 — Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - IMPO.
Aprovado pela Resolucdo n°® 4.262, de 11/06/13 - Manual Técnico-Profissional n°
3.04.012/13-CG — Regula a Utilizacdo de Armamentos, Equipamentos e Muni¢des de
Menor Potencial Ofensivo na PMMG. (Publicado na Separata do BGPM n° 68, de
10/09/13).

2.6 DIRETRIZES PARA A PRODUCAO DE SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA:
2.6.1 Diretriz para a Producao de Servigos de Seguranca Publica n® 3.01.05/10 — CG, de

06/12/10 - Regula a atuacdo da PMMG segundo a filosofia dos Direitos Humanos.
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(Publicada na Separata do BGPM n° 01, de 04/01/11).

2.6.2 Diretriz para a Producao de Servi¢cos de Segurancga Publica n® 3.01.02/16, 26/08/16
- Regula o emprego da PMMG nas ocupacdes de imoveis urbanos e rurais. Publicada na
Separata do BGPM n° 65, de 01/09/16).

2.6.3 Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG n° 3.01.01/2016-CG, regula o
emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais. (Publicada na Separata do
BGPM n° 70 de, 20/09/2016).

3 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS / LEGISLACAO (COMUM AO CHO
MOTOMECANIZACAO, COMUNICACAO, AUXILIAR DE SAUDE, MUSICO E
ARMEIRO)

3.1 CONSTITUICOES:

3.1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 1° ao 5°, 37 ao 40, 42,
124, 125 e 144.

3.1.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989: arts. 39, 109 a 111.

3.2 LEIS FEDERAIS:

3.2.1 Decreto-Lei n°® 1.001, de 21/10/69 - Cbdigo Penal Militar: arts. 9°, 149 a 163, 187 a
194, 205 a 231, 240 a 266 e 298 a 334.

3.2.2 Decreto-Lei n° 1.002, de 21/10/69 - Cbdigo de Processo Penal Militar: arts. 7° a 33 e
243 a 253.

3.2.3 Lei n.° 12,527, de 18/11/11 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do 8§ 30 do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11/12/90; revoga a Lei n°® 11.111, de 05/05/05, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 08/01/91; e da outras providéncias: arts. 6° ao 14, 21 e 22
e 31 ao 34.

3.3 LEIS E DECRETOS ESTADUAIS:

3.3.1 Lei n®5.301, de 16/10/69 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais e suas
alteracoes.

3.3.2 Lei n® 14.310, de 19/06/02 - Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais e Decisfes Administrativas em vigor.

3.3.3 Decreto Estadual n® 42.843, de 16/08/02 - Regulamenta a concessdo de
recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU, de que
trata a Lei n°® 14.310, de 19/06/02.

3.4 RESOLUCOES, INSTRUCOES, MEMORANDOS E OFICIOS:

3.4.1 Instrucédo n° 3.03.10/13-CG, de 23/09/13 - Regula o emprego da Policia Militar com
vistas a prevencdo e repressdo aos crimes de homicidio no Estado de Minas Gerais.
(Publicada na Separata do BGPM n° 80, de 22/10/13).

3.4.2 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n.° 01 (ICCPM/BM n.° 01/14) de 03/02/14.
Estabelece padronizacéo sobre as atividades administrativas e disciplinares no ambito da
PMMG e CBMMG. (Publicada na Separata do BGPM n° 12, de 11/02/14).

3.4.3 Instrugdo Conjunta de Corregedorias n.° 02 (ICCPM/BM n.° 02/14) de 03/02/14.
Estabelece padronizagdo sobre as atividades de Policia Judiciaria Militar no ambito da
PMMG e CBMMG. Art. 1° ao 95, exceto os Modelos Referenciais. (Publicada na Separata
do BGPM n° 12, de 11/02/14).

3.4.4 Instrugdo Conjunta de Corregedorias n.° 03 (ICCPM/BM n.° 03/14) de 17/03/14.
Estabelece o alcance do disposto nos artigos 174 e 175, caput, do Manual de Processos
e Procedimentos Administrativos (MAPPA). (Publicada no BGPM n° 22, de 20/03/14).
3.4.5 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n.° 04 (ICCPM/BM n.° 04/14) de 14/05/14.

Estabelece nova redagéo ao art. 54 da ICCPM/BM 01/14, no que tange as obrigacdes do
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detentor de armarios cedidos pela Administracdo Militar. (Publicada no BGPM n° 36, de
15/05/14).

3.4.6 Resolucao n° 4.320, de 16/07/14 — Regulamenta o direito de acesso a informacao
no ambito da Policia Militar de Minas Gerais. Exceto aos anexos. (Publicada no BGPM n°
53, de 17/07/14). Resolucdo 4.400 de 03/06/15, dispbe sobre o tempo de emprego dos
policiais militares na atividade-fim e atividade-meio e da outras providéncias. (Publicada
no BGPM n° 41 de 09/06/15).

3.4.7 Instrucdo n°® 3.03.21/2017- CG, de 20/09/17 - Base de Seguranca Comunitéria
(Publicada na Separata do BGPM n° 71 de 21/09/2017)

3.4.8 Resolucédo n° 4.605/2017, de 28/09/17 - DispbBe sobre o Portfélio de Servicos da
Policia Militar de Minas Gerais. (Publicada na Separata do BGPM n° 77 de 17/10/2017)

3.5 CADERNOS DOUTRINARIOS:

3.5.1 Memorando n.° 30.385.3/13-CG, de 13/08/13 — Divulga a 22 edicdo dos manuais de
pratica policial basica. (Publicado no BGPM n° 61, de 13/08/13).

3.5.2 Caderno Doutrinario 1 - Intervencdo Policial, Processo de Comunicacédo e Uso da
Forca. Aprovado pela Resolugcdo n°® 4.115, de 08/11/10, publicada no BGPM n° 86, de
23/11/10 - Manual Técnico-Profissional n° 3.04.01/13-CG. (Publicado na Separata do
BGPM n° 61, de 13/08/13).

3.5.3 Caderno Doutrinario 2 - Tética Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento as
Vitimas. Aprovado pela Resolugdo n°® 4.151, de 09/06/11, publicada no BGPM n° 86, de
10/11/11 - Manual Técnico-Profissional n® 3.04.02/13-CG. (Publicado na Separata do
BGPM n° 62, de 20/08/13).

3.5.4 Caderno Doutrinario 3 - Blitz Policial. Aprovado pela Resolucdo n° 4116, de
08/11/10, publicada no BGPM n° 87, de 25/11/10 - Manual Técnico-Profissional n°
3.04.03/13-CG. (Publicado na Separata do BGPM n° 63, de 22/08/13).

3.5.5 Caderno Doutrinario 4 - Abordagem a Veiculos. Aprovado pela Resolucédo n° 4.145,
de 09/06/11, publicada no BGPM n° 86, de 10/11/11 - Manual Técnico-Profissional n°
3.04.04/13-CG. (Publicado na Separata do BGPM 91, de 01/12/11).

3.6 DIRETRIZES PARA A PRODUQAO DE SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA:
3.6.1 Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG n° 3.01.01/2016-CG, regula o
emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais. (Publicada na Separata do
BGPM n° 70 de, 20/09/2016).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ESPECIALIDADE - CHO
MOTOMECANIZACAO

4.1 Mecanica Geral / Eletricidade / Pintura / Lanternagem / Funilaria / Capotaria e
Vidracaria: Funcionamento dos motores alcool/gasolina/diesel (principios gerais). -
Orgdos anexos. -Sistema de alimentacdo. - Sistema de arrefecimento (bomba d’agua,
radiador). - Sistema de embreagem. - Sistema de transmissédo automatica e manual (caixa
de marchas/diferencial). - Sistema de freios. ,direcdo, suspensdo - Sistema
eletroeletronicos de autos e motocicleta. Mecanica de Motocicletas, Conhecimento
basicos de Injecdo Eletronica e eletroeletrdnica automotiva , Processos de Soldagem .-
Material e emprego. - Ferramentas e instrumentos. - Dobras e cortes em capas.
Recuperagcdo a frio. - Recuperacdo e arremate a quente, Repintura Automotiva -
Preparacdo e acabamento de pintura. - Polimento. - Lixamento. - Retoques em pintura. -
Processos de pintura. - Repintura de materiais plasticos. - Ferramentas utilizadas,
compressores, pistolas, cabines de pintura e painéis de secagem, equipamentos
pneumaticos. - Manuseio de produtos de alta periculosidade/EPI.- Tapecaria e vidros. -
Substituicdo de vidros colados. - SubstituicAo de para-brisas. - Substituicdo de vidro

traseiro. - Revestimentos internos. - Remocao de itens- Gestdo de Servigos de
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Manutencéo,Organizacdo dos ambientes de trabalho, Seguranca no trabalho, Normas e
Procedimentos, Normas e legislagcdo Ambiental para a manipulacdo e armazenamento de
componentes. 4.2 Resolugéao n° 4.219, de 19/06/12 — Aprova o Manual de Gerenciamento
da Frota da Policia Militar de Minas Gerais (publicada na Separata do BGPM n° 50, de
05/07/12). 4.3 Decreto n° 44.710/08, de 30/01/08 - Dispde sobre a administracdo da frota
de veiculos pertencente a administracéo publica direta, autarquias, fundacdes e empresas
estatais dependentes que recebem recursos do Tesouro Estadual. 4.4 Decreto 45.018, de
20/01/09 - Disp0Oe sobre a utilizacdo e gestdo do Sistema Integrado de Administracao de
Materiais e Servi¢cos do Estado de Minas Gerais- SIAD-MG do Poder Executivo Estadual.
4.5 Instrucdo n° 60-DAL, de 01/07/08 - Orienta procedimentos a serem adotados em
decorréncia de notificacdes e imposicbes de penalidades por infracbes de transito as
viaturas da frota da PMMG (publicada no BGPM n° 53, de 17/07/08). 4.6 Instrucao
Logistica n° 66-DAL, de 08/07/11 - Estabelece procedimentos com o fim de otimizar o uso
e durabilidade das viaturas da PMMG (publicada no BGPM n° 65, de 25/08/11). 4.7
Instrugdo Conjunta N° 001/2016-DAL/DTS, de 17/05/16 (Separata n° 36 de 17/05/2016) —
Define procedimentos a serem observados na execucdo do contrato de Locacdo de
Veiculos Automotores com Gestdo, Manutencdo e Suporte para a Frota Locada,
celebrado entre a Policia Militar do Estado de Minas Gerais (PMMG) por meio do Centro
de Motomecanizacao e Intendéncia (CMI) e a empresa contratada, CS Brasil Transportes
de Passageiros e Servicos Ambientais.

Referéncias:

ALMEIDA, Mac Donald Campos de,HOROSTECKI, Paula Regina, Comunicacao
Aplicada-Serie Automotiva, SENAI/SC, 2014.

PEREIRA, Maicon de Oliveira, FILHO, Sergio Augusto Quevedo
Schervenski,Fundamentos Eletréonicos Automotiva,SENAI/SC, 2014.

ROSA,Fabio Inagcio da, ALMEIDA, Mac Donald Campos de, MENDES, Mateus Henrique,
SILVA, Patricia da Rosa Corréa da, SILVA, Vanessa Fuchter Goedert, Fundamentos
Mecéanicos Automotivos, Série Automotiva, SENAI/SC, 2014.

RODRIGO, Allesse C, STOCK, Leonardo de Souza, DUSIK, Roberto
Fernando,BOTELHO, Rodrigo, Sistema de Carga e Partida - Série Automotiva,
SENAI/SC, 2012.

MOLINARI, Charles Evandro,BAMMESBERGER, Carmen Luft,Sistema de Sinalizacao e
de lluminacao- Série Automotiva, SENAI/SC, 2012.

MOLINARI, Charles Evandro,BAMMESBERGER, Carmen Luft,Sistema de Seguranca,
Conforto e Conveniéncia- Série Automotiva, SENAI/SC, 2012.

RODRIGUES, Allesse Carvalho, AVILA, Alexandre de, MENDES, Mateus Henrique,
MENDONCA, Rogério da Silva,Sistema de Suspensédo, direcdo e freios - Série
Automotiva, SENAI/SC, 2015.

PEREIRA, Maicon de Oliveira, MENDES, Mateus Henrique,Sistemas de Seguranca,-
Série Automotiva, SENAI/SC, 2016.

DALBOSCO, Tiago Marcelo,VIEIRA, Jakiel Marcelino,Sistema de Conforto,
Conveniéncia e Entretenimento-Série Automotiva, SENAI/SC, 2015.
HOELTGEBAUM,Thiago, Sistema de Motores e Transmissdo-Série Automotiva,
SENAI/SC, 2016.

VIEIRA, Jakiel Marcelino,KOSLOVOSKI, Jeferson Luis, Sistema de Gerenciamento
Eletronico-Série Automotiva,SENAI/SC, 2016.

MENDONCA, Rogério da Silva, Sistema de Funilaria e Pintura Automotiva - Série
Automotiva,SENAI/SC, 2015.

TEIXEIRA, Adair, Tapecaria e Vidragaria Automotiva-Série Automotiva, SENAI/SC,
2015.

RODRIGUES, Allesse Carvalho, LUZ, Evandro Moritz, BOTELHO, Rodrigo, Gestao de
Servi¢cos de Manutencédo-Série Automotiva, SENAI/SC, 2015.

OSORIO, Alessandra da Silva, FURLAN, Andrey, Varella,Desenvolvimento de Projetos-
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Série Automotiva, SENAI/SC, 2015.

PEREIRA, Maicon de Oliveira,Diagnésticos em Sistemas Automotivos_Série
Automotiva,SENAI/SC, 2015.

RODRIGUES, Allesse Carvalho.SILVA, Claudia Dias da, SILVA, Vanessa Fuchter
Goedert da, Organizacdo dos Ambientes de Trabalho,Série Automotiva,SENAI/SC,
2012.

RODRIGUES, Allesse Carvalho.SILVA, Vanessa Fuchter Goedert, Fundamentos da
Tecnologia Automotiva - Série Automotiva, SENAI/SC, 2012.

DUSIK, Robert Fernando. Fundamentos da Mecéanica de Motocicletas- Série
Automotiva, SENAI/SC, 2012.

DUSIK, Robert Fernando. Manutencédo de Sistemas Mecanicos de Motocicletas- Série
Automotiva, SENAI/SC, 2012.

DUSIK, Robert Fernando. Eletroeletrénica de Motocicletas- Série Automotiva,
SENAI/SC, 2012.

DUSIK, Robert Fernando. Manutencédo de Sistemas Mecanicos de Motocicletas- Série
Automotiva, SENAI/SC, 2012.

DUSIK, Robert Fernando. Manutencdo de Sistemas Eletroeletrénicos de
Motocicletas- Série Automotiva, SENAI/SC, 2012.

ABREU, Cristiane,CICHACZEVSKI, Vagner Luiz. Fundamentos de Colorimetria- Série
Automotiva,SENAI/SC, 2012.

ABREU, Cristiane, CICHACZEVSKI, Vagner Luiz. Tecnologia da Repintura Automotiva-
Série Automotiva,SENAI/SC, 2012.

CICHACZEVSKI, Vagner Luiz, BACKES, Mariléia, DUSIK, Robert Fernando, Preparacao
de Superficies para Pintura Automotiva- Série Automotiva,SENAI/SC, 2012.

OBS: O candidato devera se cadastrar no site http://digital.mflip.com.br/pub/senai/
parater acesso ao material das referéncias.

5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ESPECIALIDADE — CHO COMUNICACOES

5.1 Lei n® 9.472, de 16/07/1997 - Dispde sobre a organizacdo dos servicos de
telecomunicacdes, a criacdo e funcionamento de um 6rgéo regulador e outros aspectos
institucionais.
5.2 Resolucdo n° 3.854, de 26/05/2006 - Disciplina o emprego da informética e a
utilizacdo dos equipamentos e da infraestrutura de Tecnologia da Informac¢do na PMMG.
5.3 Resolugdo n°® 3.933, de 21/06/2007 - Disciplina o emprego e a utilizacdo dos
equipamentos, servicos e infraestrutura de telecomunicacdes na PMMG.
5.4 Eletricidade Bésica: A natureza da eletricidade; Lei de Ohm e poténcia; Circuitos série
de corrente continua, Circuitos paralelos de corrente continua; Principios da corrente
alternada; Indutancia, Reatancia indutiva e circuitos indutivos; Capacitancia, reatancia
capacitiva e circuitos capacitivos.
5.5 Sistemas Digitais: Conceitos Introdutérios; Sistemas de Numeracgéo e Caodigos; Portas
l6gicas e algebra booleana; Circuitos Loégicos Combinacionais; Introducdo ao
microprocessador e ao microcomputador.
5.6 Eletronica Aplicada: Diodo semicondutor; Circuitos retificadores; Transistor bipolar;
Fonte de tenséo estabilizada; Circuitos de acionamento a Transistor; Amplificador
operacional; Circuitos multivibradores; Dispositivos especiais.
5.7 Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores: Introducdo; Modelos de rede;
Dados e sinais; Meios de transmissdo; O uso de redes telefénicas e a cabo na
transmissdo de dados; WANs sem fio: Redes de telefonia celular e via satélite.
5.8 Telecomunicacfes: Conceitos basicos em telecomunica¢fes; Os sinais elétricos da
informacéo; Os canais de comunicagéo e o ruido elétrico; As ondas de radio; Antenas;
Radiopropagacdao; Sistemas de comunicacdes digitais.
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6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ESPECIALIDADE - CHO AUXILIAR DE
SAUDE

6.1.1 Lei Delegada n°® 37 de 13/01/1989 - Reestrutura a remuneracdo do pessoal da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais, com as seguintes alteracdes: Lei n® 10.233, de
13/7/1990; Lei n° 10.521, de 13/11/1991; Lei n° 10.745, de 25/5/1992 e Lei n° 10.797, de
7/7/1992.

6.1.2 Lei n°® 10.366, de 28/12/90 - Dispde sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Militares do Estado de Minas Gerais (IPSM), com as seguintes alteracfes: Lei n° 11.406,
de 28/01/94; Lei n° 12.565 de 07/07/97; Lei n°® 13.962, de 27/07/01 e Lei n°® 17.720, de
12/08/08.

6.2 RESOLUCOES:

6.2.1 Resolugcdo n° 3.524, de 12/01/00 - Dispbe sobre o Atestado de Origem na Policia
Militar (Publicada no BGPM n° 09 de 01/02/00).

6.2.2. Resolucdo N° 4.285, de 10/12/13 e pela Resolugcdo 4404 de 03/06/2015 - Dispde
sobre o controle da jornada de trabalho na Policia Militar e da outras providéncias.
(Publicada no BGPM 94 de 10/12/2013).

6.2.3 Resolucdo 4.314 de 02/06/14 - Cria, no ambito da Policia Militar de Minas Gerais, 0
Programa de Acompanhamento e Apoio aos Policiais Militares - PRO-APOIO -, envolvidos
em ocorréncias que menciona; estabelece diretrizes para a efetivacdo do
acompanhamento e apoio e da outras providéncias. (Publicada no BGPM n°® 41 de
03/06/14).

6.2.4 Resolucao 4356, 10/10/2014 - Altera a Resolucdo 4.314, de 02 de junho de 2014,
gue cria, no ambito da Policia Militar de Minas Gerais, o Programa de Acompanhamento e
Apoio aos Policiais Militares PRO-APOIO, envolvidos em ocorréncias que menciona;
estabelece diretrizes para a efetivacdo do acompanhamento e apoio e da outras
providéncias.

6.3 RESOLUCOES CONJUNTAS:
6.3.1 Resolucdo Conjunta n® 07/95, de 09/08/95 - Dispbe sobre Plano de Assisténcia a

Saude para a Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) e Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM). (Publicada no BGPM n° 165, de 30/08/95)
com atualizacdes até as Resolugdes Conjuntas n° 66, de 26/06/09, que Altera o Plano de
Assisténcia a Saude redefinindo os critérios de fornecimento de lentes e 6culos ao publico
logistico (Publicada no BGPM n° 50 de 09/07/09); e n® 75, de 03/05/10 (Publicada na
Separata do BGPM n° 37 de 18/05/10).

6.3.2 Resolugdo Conjunta 01 - PMMG/CBMMG/IPSM de 28/06/02 - Aprova o Plano
Diretor para Reformulacdo do Sistema de Saude, implanta o novo modelo de gestdo do
Sistema de Saude, e constitui e nomeia o Conselho Gestor do Sistema de Saude PMMG-
CBMMG-IPSM. (Publicada na Separata do BGPM n° 050 de 11/07/02).

6.3.3 Resolucédo Conjunta n°® 35, de 02/03/07 - Altera a Tabela de Honorarios Profissionais
do Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM (SISAU), com excluséo, incluséo, alteracdo
e define critérios para autorizacdo de procedimentos de fisioterapia e da outras
providéncias. (Publicada no BGPM n° 20 de 13/03/07).

6.3.4 Resolucdo Conjunta n° 41, de 05/10/07 - Regulamenta o Programa de
Medicamentos de Uso Continuado e da outras providéncias. (Publicada no BGPM n° 080
de 25/10/07).

6.3.5 Resolucédo Conjunta n® 51, de 16/06/08 - Institui o Sistema Integrado de Gestao de
Assisténcia a Saude, regulamenta o acesso a beneficios no Sistema de Saude da PMMG-
CBMMG-IPSM e dé outras providéncias. (Publicada no BGPM n° 45 de 19/06/08).

6.3.6 Resolucdo Conjunta n® 59, de 22/01/09 - Estabelece o protocolo das indicacfes de
tratamento da implantodontia no Centro Odontolégico, modifica a Tabela de Honorarios
Profissionais de Odontologia do Sistema de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM (SiSau), no
gue se refere a exclusédo e inclusdo de procedimentos da implantodontia, e da outras
providéncias. (Publicada na Separata do BGPM n° 06 de 22/01/2009).

6.3.7 Resolugcdo Conjunta n® 64, de 05/06/2009 - Regulamenta a disponibilizacdo de
vacinas preventivas pelo Sistema de Saude PMMG/CBMMG/IPSM (publicada na
Separata do BGPM n° 46 de 25/06/09).

6.3.8 Resolucdo Conjunta de Saude n° 66/2009, de 26/06/09 - Altera o Plano de
Assisténcia a Saude redefinindo os critérios de fornecimento de lentes e 6culos ao publico
logistico (publicada no BGPM n° 50 de 09/07/09), com as alterac6es dadas pelos artigos
8° e 9° da Resolucédo Conjunta n°® 76/2010. (Publicada na Separata do BGPM n° 37, de
18/05/10).

6.3.9 Resolucdo Conjunta n° 69 de 30/09/09 - Define critérios e condi¢cdes especiais de
acesso de beneficiarios a procedimentos que ultrapassem limites estabelecidos em
normas especificas do Sistema de Saude e da outras providéncias. (Publicada no BGPM
n° 82 de 03/11/09).

6.3.10 Resolugdo Conjunta n°® 4.278, de 10/10/13 - Dispbe sobre Pericias de Saude na
Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (publicada na Separata do
BGPM n° 77 de 10/10/13). Resolucdo Conjunta n° 4369/15 que altera a Resolucdo
Conjunta n° 4278/13 nos seus artigos 7° e 20 e 0os Anexos A, C, F e G, de 10/10/13, que
dispbes sobre pericias, licencas e dispensas saude, além de atividades correlatas
desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

6.3.11 Resolucdo Conjunta n° 109, de 04/06/12 - Define os critérios técnicos e o fluxo
para a realizagdo de cirurgias refrativas - PRK e LASIK - em militares da ativa e da outras
providéncias. (Publicada no BGPM n° 44, 14/06/2012).

6.3.12 Resolucdo Conjunta n° 110, de 27/06/12 - Cria e regulamenta a atenc&o domiciliar
no Sistema de Saude da PMMGCBMMG-IPSM, no ambito da RMBH, e d&a outras
providéncias. (Publicada no BGPM n° 68, de 06/09/12).

6.3.13 Resolugéo Conjunta n°® 113, de 03/09/12 - Normatiza a aquisicdo de medicamentos
em farmacia/drogaria credenciada pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMGIPSM por
segurado/pensionista com saldo devedor acima da remuneragcdo ou cuja aquisicao
ultrapasse 50% de seu vencimento/pensédo. (Publicada no BGPM n°® 73, de 25/09/12).
6.3.14 Resolugdo Conjunta n° 115, de 05/10/12 - Altera a Tabela de Honoréarios

Profissionais do Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, redefine os critérios, os limites
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de numeros de sessdes e o fluxo para autorizacdo de procedimentos de psicologia e da
outras providéncias (Publicada na separata do BGPM n° 77 de 09/10/2012).

6.3.15 Resolucdo Conjunta n°® 119, de 26/03/13 - Estabelece critérios, limites do niumero
de sessbes e fluxo para autorizagdo de procedimentos de terapia ocupacional e da outras
providéncias. (Publicada no BGPM n° 24, de 02/04/13).

6.3.16 Resolugdo Conjunta - 4298 de 17/03/2014 - Altera os Anexos "B" e "E" da
Resolucdo Conjunta n® 4.278, de 10 de outubro de 2013, que dispde sobre pericias,
licencas e dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar
e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. - 4278 - técnica cirurgica - cicatriz
cirdrgica. (Publicada no BGPM n° 22 de 20/03/2014).

6.3.17 Resolugdo Conjunta 4369 de 05/01/15 - Altera os Artigos 7° e 20 e os Anexos A, C,
F e G, da Resolucdo Conjunta 4.278, de 10 de outubro de 2013, que dispdes sobre
pericias, licencas e dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na
Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (Publicada BGPM n° 02
de 08/01/2015).

6.3.18 Resolucdo Conjunta de Saude n°® 101/2011, de 30/12/11 - Aprova o Plano Diretor
do Sistema de Saude PMMGCBMMG-IPSM/2011 (SISAU), normatiza sua gestéo, define
as atribuicbes, a composicdo e o funcionamento do Conselho Gestor do Sistema de
Saude (CONGES) e do seu Comité de Assessoramento.

6.3.19 Resolucdo Conjunta n 112/2012 que, dentre outras, altera os critérios para
tratamento de Implantodontia e d& outras providéncias, em detrimento aos critérios
adotados na Resolucdo Conjunta n 59/2009. Aprova alteracbes nas tabelas de
honorarios profissionais e de OPME, define critérios para procedimentos de fisioterapia,
altera critérios para tratamento de implantodontia e da outras providéncias. (Publicada no
BGPM n° 73, de 25/09/2012).

6.4 DELIBERACOES

6.4.1 Deliberacdo 11 de 09/12/14 - Institui o Programa de Medicamentos Quimioterapicos
Orais em nivel ambulatorial, cria 0 Anexo O-3 - Tabela de Medicamentos Quimioterapicos
Orais e da outras providéncias. (Publicada na Separata do BGPM n° 97 de 18/12/14).
6.4.2 Deliberacdo 12 de 09/12/14 - Altera a tabela de Honorarios Profissionais, de
Servigos hospitalares e de medicamentos do Sistema de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM
(SISAU) e da outras providéncias. (Publicada na Separata do BGPM n° 97 de 18/12/14).
6.4.3 Deliberacéo 15 de 30/04/15 - Altera as tabelas de Servicos Hospitalares do Sistema
de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM (SISAU) e da outras providéncias. (Publicada na
Separata do BGPM n° 37 de 21/05/15).

6.4.4 Deliberacdo 21 de 16/10/15 - Redefine a Politica de Atencédo a Saude Auditiva no
Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM (SISAU) e d& outras providéncias (Publicada no
BGPM n° 80 de 22/10/15).

6.4.5 Deliberacdo 22 de 16/10/15 - Redefine as Diretrizes para a Concessdo de Orteses,
Préteses e Materiais Especiais (OPME), de uso ambulatorial, no Sistema de Saude
PMMG-CBMMGIPSM (SISAU) e define o fluxo e os critérios para acesso aos beneficios e
da outras providéncias. (Publicada no BGPM n° 80 de 22/10/15).

6.4.6 Deliberacdo 23 de 16/10/15 - Institui o Programa de Assisténcia Ventilatoria
Mecéanica ndo Invasiva para os beneficiarios do Sistema de Saude da PMMG-CBMMG-
IPSM (SISAU), define critérios técnicos e da outras providéncias. (Publicada no BGPM n°
80 de 22/10/15).

6.5 INSTRUCOES DE SAUDE:

6.5.1 Instrucdo n° 23/01-DS/PMMG, de 21/07/97 - Orienta os procedimentos quanto as
solicitacdes de reembolso e restituicbes de despesas com Assisténcia a Saude (Publicada
no BGPM n° 58 de 24/07/97).

6.5.2 Instrucdo de Saude n° 05-2014 de 30/12/14 - Manual de Biosseguranca revisado,
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para utilizacdo nos Nucleos de Atencao Integral a Saude (NAIS) e demais Unidades.
(Publicada no BGPM n° 23 de 26/03/15).

6.6 INSTRUCOES CONJUNTAS DE SAUDE:

6.6.1 Instrucdo Conjunta de Saude n° 06/2009, de 08/06/09 - Institui e regula os
procedimentos de referéncia e contra referéncia dos pacientes portadores de transtorno
mental do Sistema de Saude da PMMG-CBMMGIPSM. (Publicada na Separata do BGPM
N° 46 de 25/06/09).

6.6.2 Instrugdo Conjunta de Saude n° 04/2013, de 05/12/2013 - Estabelece critérios para
avaliacdo da producdo dos cirurgides dentistas, enfermeiros, farmacéuticos,
fisioterapeutas, médicos e psicologos alocados nas Unidades de Saulde da rede organica
e da outras providéncias. (Publicada no BGPM n° 32 de 29/04/14). Revoga as disposicdes
em contrario, a Instru¢do de Saude Conjunta n° 01/2013, de 09/07/13 e a n° 01/2012, de
28/03/12.

6.6.3 Instrucdo de Saude n° 06/2014 de 30/12/2014 - Estabelece e regulamenta a lista
padrdo de equipamentos e instrumentais odontolégicos permanentes para os Nucleos de
Atencéo Integral a Saude (NAIS) da PMMG. Estabelece rotinas e fluxos para manutencao
dos equipamentos e da outras providéncias. (Publicada na Separata do BGPM n° 02 de
08/01/15).

6.6.4 Instrucdo n° 01 / DS de 10/03/16 - Estabelece procedimentos referentes a
movimentagcdo e reaproveitamento de instrumentais e equipamentos médicos e
odontoldgicos permanentes do Sistema de Saude (SISAU) e normatiza os procedimentos
para sua operacionalizacdo nas Unidades da Rede Organica (Publicada no BGPM n° 20
de 15 de marco de 16).

6.6.5 Instrucdo Conjunta de saude n°® 02/2015 — PMMG/DS — CBMMG/AAS. Atualiza as
diretrizes e regula o Programa de Prevencao e Cessacdo do Tabagismo na PMMG e no
CBMMG e dé outras providéncias (Publicada na Separata do BGPM n°42 de 09 de junho
de 16).

7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ESPECIALIDADE — CHO MUSICO

7.1 TEORIA MUSICAL: Acento Métrico. Acordes. Alteracdes. Andamentos. Compassos
compostos. Compassos mistos e alternados. Compassos. Contratempo. Diapasao normal
e escala geral. Divisdo proporcional dos valores. Enarmonia. Escalas cromaticas.
Fermata. Formacdo do som. Intervalos. Legato e Staccato. Ligadura. Linha de 82 Meios
de conhecer o tom de um trecho. Metrbnomo. Modos de escala. Modulagdo. Mdusica
(definicdo e elementos constitutivos). Notacdo Musical. Notas atrativas. Ornamentos.
Ponto de aumento. Quialteras. Semitom cromatico e diatbnico. Série harmdnica. Sinais de
abreviatura. Sinais de intensidade. Sinais de repeticdo. Sincope. Tons e semitons
naturais. Tons vizinhos e afastados. Transposi¢cdo. Unissono. Vozes.

7.2 HARMONIA: 52 e 82 diretas permitidas e 5% e 82 consecutivas. Acorde de 72 da
dominante. Acorde de 72 da sensivel e de 72 Diminuta. Acorde de 92 Maior e Menor da
Dominante. Acordes de 42 aumentada e 62. Acordes de 42 e 62. Acordes de 62 e Acorde
de 62 do Il grau. Acordes de 72 e 92 sobretdnica. Acordes de 72 Juntada. Acordes de
Empréstimo. Cadéncia evitada. Cadéncias harmonicas. Canto Dado. Cifragem dos
acordes no estado fundamental e em suas inversdes (12, 22 e 32). Dobramento de notas
nos acordes de 5, de 6, de 4%, de 42 aumentada e 62. Escolha dos acordes e cifragem do
baixo. Falsa Relacdo. Fraseologia. Harmonia a 4 vozes. Harmonia dissonante natural.
Harmonizagdo cromatica unitbnica. Marchas formadas com acordes de 72 Marchas
Harmonicas. Modulacdo aos tons proximos. Modulagdo aos Tons vizinhos. Movimento
melddico e harmoénio. Mudanca de posicdo dos acordes. Notas atrativas, resolucédo por

tendéncia atrativa nos encadeamentos VII-l, V-VI e V-l. Realizacdo do baixo dado.
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Resolucdo Excepcional dos acordes dissonantes. Resolucdo suspensa dos acordes
dissonantes naturais. Supresséo de notas, unissono, cruzamento, conservacao de notas
comuns e dobramentos de notas nos acordes.

Referéncias:

PRIOLLI, Maria Luiza de Mattos. Harmonia - da concepc¢do basica a expressédo
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8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ESPECIALIDADE — CHO ARMEIRO

8.1 Lei n® 10.826, de 22/12/03 - Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas
de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e da
outras providéncias: arts. 6° ao 21 e suas alteracoes.

8.2 Lei 8.666, de 21/06/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

8.3 Decreto n° 5.123, de 01/07/04 — Regulamenta a Lei n° 10.826, de 22/12/03, que
dispbe sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — SINARM e define crimes.

8.4 Portaria n° 07 - D LOG, de 28/04/2006 - Aprova as normas reguladoras para definicao
de dispositivos de seguranca e identificacdo das armas de fogo fabricadas no pais,
exportadas ou importadas.

8.5 Portaria n°® 16 - D LOG, de 28/12/2004 - Aprova a norma reguladora da marcacao de
embalagens e cartuchos de munigéo.

8.6 Portaria n° 12 - COLOG, de 26/08/2009 - Regulamenta os art. 2° e 4° da Portaria
Normativa n° 1.811/MD, de 18 de dezembro de 2006, sobre municdo e cartuchos de
municao; a recarga de municéo e cartuchos de municao, e da outras providéncias.

8.7 Resolugédo n° 4.085/10 - CG, de 11/05/2010 - Dispde sobre a aquisicao, o registro, o
cadastro e o porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a Policia Militar de Minas Gerais.

8.8 Instrucdo Conjunta n° 08/11 - IPSM/DRH/DS/CBMMG, de 01/06/2011 - Orienta
procedimentos para aquisicdo, conservacao do porte e registro de arma de fogo de
propriedade do militar da reserva remunerada ou reformado da PMMG.

8.9 Provimento Conjunto n°® 24/CGJ/2012, de 20/10/2012 - Dispde sobre o recebimento,
guarda e destinacdo de armas, municdes, bens, valores, substancias entorpecentes e
instrumentos de crime apreendidos em Inquéritos policias, processos ou procedimentos
criminais e de apuracao de atos infracionais e da outras providéncias.

8.10 Caderno Doutrinario 12 - Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo: Municdes
Quimicas. Espargidores.

8.11 Armamento convencional: Armas leves. Sistemas de funcionamento das armas de
fogo. Balistica. Municdes. Pistolas semi-automaticas Taurus PT 92AF, 917C e 100AF.
Pistola semi-automatica IMBEL 9mm GC MD1. Pistola semi-automatica IMBEL .40 GC
(MD5 e MD?7). Pistolas em polimero Taurus PT 24/7. Pistolas em polimero - Pistola
Taurus PT640. Metralhadora de méao Taurus FAMAE MT40. Carabina Taurus FAMAE CT
40. Carabina 5,56 IMBEL MD97LC. Equipamentos de protecdo balistica da PMMG. 8.12
Administracdo de Armamento e Municdo: Suprimento. Manutencdo. Controle. Prejuizos,
imputacdes e indenizagdes. Inquérito Técnico. Utilizacdo do armamento da PMMG.
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ANEXO “G”

MODELO DE RECURSO — INDEFERIMENTO DE MATRICULA

RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA

PROCESSO SELETIVO CHO 2018
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME POSTO/GRADUACAO
RG N° DE POLICIA
CPF
LOTACAO

DATA DE NASCIMENTO

QUADRO / CATEGORIA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

UNIDADE/RPM PRETENDIDO (A)

REQUERIMENTO

Revisdo do indeferimento de matricula

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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